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GOBERNANZA

SOSTENIBILIDAD MEDIO AMBIENTE SOCIAL

. INTRODUCCION FRANCES

PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DE ESTE INFORME

La presente Memoria de Sostenibilidad de Construcciones Francés ha sido elaborada con el objetivo de ofrecer una visidn clara, transparente y veraz del desempefio econdmico, ambiental,
social y de buen gobierno de la empresa durante el periodo evaluado.

Este informe se ha desarrollado siguiendo los principios de calidad y contenido establecidos por los estandares internacionales de referencia, tales como los propuestos por la Global
Reporting Initiative (GRI), con el fin de garantizar la utilidad, comparabilidad y fiabilidad de la informacién presentada. En concreto, se han tenido en cuenta los siguientes principios

fundamentales:

MATERIALIDAD

Se han identificado los temas relevantes
que reflejan los impactos significativos de
la organizaciéon y que influyen en las

decisiones de sus grupos de interés.

GRUPOS DE INTERES

Se han considerado las expectativas y
necesidades de nuestros principales
grupos de interés —clientes, proveedores,
empleados— para asegurar que el informe

responda a sus preocupaciones legitimas.

CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD
Los resultados e impactos de
Construcciones Francés se presentan en el
contexto mas amplio del desarrollo
sostenible, valorando cdmo contribuye la

empresa a los retos globales en términos

CARACTER INTEGRAL

El contenido del informe cubre

adecuadamente los impactos
significativos de la organizacién en todos
los ambitos relevantes, permitiendo una

evaluacién integral de nuestro desempefo

sociales, ambientalesy econdmicos. sostenible.
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CARTA DEL CEO

Estimados colaboradores, clientes y miembros de nuestra comunidad,

Me complace presentar NUESTRA PRIMERA Memoria de Sostenibilidad 2024 de Construcciones Francés, un documento que refleja nuestro firme compromiso con un crecimiento

responsable, sostenible y alineado con los desafios actuales del sector y del planeta.

Este aflo hemos dado pasos importantes para integrar la sostenibilidad en el corazén de nuestra actividad, LA ELABORACION DE ESTE INFORME. Hemos reforzado nuestras practicas en
materia de eficiencia energética, economia circular y gestion responsable de residuos en obra. Ademas, hemos apostado por proveedores locales y materiales con menor impacto ambiental,

reduciendo nuestra huella en cada proyecto que desarrollamos.

En Construcciones Francés entendemos que construir no es solo levantar estructuras, sino también contribuir activamente al bienestar de las personas y al cuidado del entorno. Por eso, en
2024:

*+ Hemos reducido nuestro consumo de agua y energia en obras clave, gracias a mejoras en planificaciéon y tecnologia.

*+ Hemos incrementado el uso de materiales certificados y reciclables.

* Hemos reforzado la seguridad y formacién de nuestros equipos, promoviendo una cultura preventiva y de mejora continua.

* Y hemos seguido colaborando con entidades locales para generar un impacto positivo en las comunidades donde trabajamos.
Todo esto no seria posible sin el compromiso diario de nuestro equipo humano, nuestra red de proveedoresy la confianza de nuestros clientes. A todos ellos, gracias.

Somos conscientes de que aun queda mucho por hacer. Pero también sabemos que estamos en el camino correcto. Seguiremos trabajando con responsabilidad, transparencia y

determinacién para construir no solo mejores edificios, sino también un futuro mas sostenible.

Gracias por acompafarnos en este propdsito.
Atentamente,
Gonzalo Llin Belda - Vicente Francés Navarrete

Construcciones Francés
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SOBRE ESTE INFORME

El presente Informe de Sostenibilidad abarca la totalidad de la actividad de Construcciones
Francés durante el gjercicio 2024, en relacién con su desempeno en materia de sostenibilidad. El
informe cubre de forma integral los tres grandes ambitos: medioambiental, social y de gobernanza
(ESG), con el objetivo de responder a las expectativas y necesidades de los grupos de interés. Estos
grupos han sido identificados a través de un analisis de materialidad detallado, que se desarrolla a

lo largo del documento.

. PERIODO
\

. De enero a diciembre de 2024.

ALCANCE

@ El presente informe abarca la actividad de Construcciones Francés

durante 2024, incluyendo su sede central y los proyectos ejecutados

a nivel nacional.

CONTACTO anasanchez@construccionesfrances.es

Calle Dos de Mayo, 48 bajo. +34 96 29170 33

46870 Ontinyent (Valencia) www.construccionesfrances.es
INTERACTIVO

it
'@III’ "*  Encontramos un formato interactivo que facilita la
|

navegacion y el acceso rapido a los contenidos clave.
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QUIENES SOMOS

Nuestro principal activo es la experiencia consolidada a lo largo de mas de 40 anos
en el sector de la construccion. Desde nuestros inicios, en Construcciones Francés
hemos mantenido como prioridad la calidad en cada uno de nuestros proyectos,
evolucionando al ritmo del sector y adaptandonos a los nuevos retos que plantea la

construccion sostenible y eficiente.

La trayectoria de la empresa se apoya en un equipo humano altamente cualificado y
comprometido, en constante evolucidn, que apuesta por la mejora continua, el
control de la gestion, la sostenibilidad, la dedicacidn y la eficiencia. Este enfoque
integral nos permite garantizar a nuestros clientes los mas altos estdndares de

calidad, seguridad y confianza.

Contamos con una sodlida capacidad técnica e infraestructuras que nos han
permitido llevar a cabo todo tipo de edificaciones, obras civiles y complejos
urbanisticos, transformando el entorno urbano y aportando nuevos conceptos de
habitabilidad en nuestras ciudades. Esta experiencia en la ejecucidon de proyectos de

gran envergadura nos posiciona como una empresa de referencia dentro del sector.

En el afio 2010, fuimos reconocidos con el premio "CAMARA 10" a la mejor empresa

de construccidn valenciana, un galardén que avala nuestra trayectoria y el prestigio

alcanzado.
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QUIENES SOMOS

A dia de hoy, el equipo de Construcciones Francés esta formado por 106 profesionales (dato actualizado a junio de 2025), que trabajan de forma coordinada para responder a las necesidades

de cada proyecto y asegurar la plena satisfaccion del cliente. Para ello, realizamos encuestas periddicas de valoracién, lo que nos permite medir la calidad percibida y detectar oportunidades
de mejora.

Asimismo, llevamos un seguimiento riguroso de nuestros indicadores internos, entre ellos los relativos a la gestién de residuos, que estan clasificados y controlados en un sistema digital

interno, permitiendo una trazabilidad clara y una gestiéon ambientalmente responsable.

Nuestro objetivo inmediato y constante es seguir ofreciendo a nuestros clientes la maxima garantia de calidad, competitividad y compromiso con la sostenibilidad, consolidando asi nuestra
posicién como un referente en el sector de la construccioén.

+ 45 + 500 i {J0)

afnos construyendo proyectos ejecutados empleados felices
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CONSTRUCCIONES

MISION,VISIONY VALORES

MISION

En Construcciones Francés trabajamos para ofrecer soluciones constructivas de alta

calidad, seguras y sostenibles, adaptadas a las necesidades de nuestros clientes. Nos

comprometemos con la excelencia técnica, el cumplimiento de los plazos y la mejora : -

continua, apostando por la innovacién y el desarrollo profesional de nuestro equipo

humano.

VISION

Ser un referente en el sector de la construccién a nivel regional y nacional, reconocidos
por nuestra seriedad, profesionalidad y compromiso con la calidad, la sostenibilidad y la

satisfaccion del cliente. Queremos construir futuro, dejando una huella positiva en cada ! ,

proyecto y en nuestra comunidad. $onz “ }

v \"‘ ‘
— - I
! — ———
AT c :

-
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FRANCES SOSTENIBILIDAD

INTRODUCCION

ON,VISIONY VALORES

wy
|

VALORES

Compromiso: Cumplimos con lo que prometemos, respetando plazos,

presupuestos y condiciones pactadas.

Calidad: Apostamos por la excelencia en cada obra, cuidando cada detalle

desde el disefio hasta la entrega.

Sostenibilidad: Promovemos una construccidon responsable, minimizando el

impacto ambiental y fornentando el uso de materiales sostenibles.

Innovacién: Incorporamos nuevas tecnologias y procesos constructivos que nos

permiten mejorar constantemente.

Seguridad: La salud y seguridad de nuestros trabajadores, clientes y

colaboradores es una prioridad innegociable.

Trabajo en equipo: Fomentamos la colaboracién, el respeto mutuo y el

desarrollo profesional de nuestro equipo humano.

Orientacion al cliente: Escuchamos y entendemos a nuestros clientes para

ofrecer soluciones que realmente satisfagan sus expectativas.

=11
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NUESTRA HISTORIAY EXPERIENCIA

Desde nuestros inicios en 1977, Construcciones Francés ha completado mas de 500
proyectos, fortalecidos por una trayectoria de mas de 45 afios de experiencia y mas de 40

exactamente dedicados a la excelencia constructiva.

Nuestra consolidaciédn como empresa de referencia se sustenta en un equipo
comprometido y altamente cualificado, enfocado en la eficiencia, la gestidn rigurosa y la

sostenibilidad en cada proyecto.

Estamos certificados bajo las normas I1ISO 9001 (calidad), ISO14001 (medio ambiente) e
ISO 45001 (seguridad laboral), lo cual garantiza que nuestros procesos se revisan

continuamente para optimizar la gestidon ambiental, la calidad y la seguridad.

Construcciones Francés combina mas de cuatro décadas de experiencia con una vision
actual y responsable del sector. Nuestro compromiso con la sostenibilidad se materializa
en cada fase del proyecto: desde la planificacidon, gestiéon de residuos y seleccién de
materiales, hasta la ejecucién y entrega final. Nuestra apuesta por la madera y otros

materiales autdctonos refleja un equilibrio entre tradicién local y construccién eficiente.

Con ello, no solo edificamos estructuras, sino también confianza, respeto por el entorno y

legado para generaciones futuras.




MEDIO AMBIENTE SOCIAL GOBERNANZA

FRANCES

CONSTRUCCIONES

SOSTENIBILIDAD
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ROAD MAP
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Empezamos a

Construccion de las

o

©

S

CONSTRUCCIONES i .. L
F 2S. S.A. trabajar en Viviendas Adosadas mas
RANCES, S.A Obra Publica grandes de Ontinyent ISO 9001
1977 1981 1989 1992 1994 1998 2002 2003 2006
Nace la empresa 1° Viviendas Nuestra facturacion Urbanizacion “El Pilar”. Implantacion
con 24 trabajadores. Residenciales supera 1.000 M ptas. Pionera en forma OSA 45001
entender la vida en la
ciudad. r
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carretera primer
REDUZCO en
GBALCo, la Huella de
Carbono

® fevec

Federacion Valenciana
de Empresarios de la Construccion

o
B

o s

¢_’ L -'\"c-,
bﬁl\.

r
r
13



INTRODUCCION FRANCES SOSTENIBILIDAD MEDIO AMBIENTE SOCIAL GOBERNANZA

NUESTRO ORGULLO

Nuestro mayor orgullo es la plena satisfaccién de quienes confian en nosotros. A lo largo
de los anos, hemos ejecutado con éxito una amplia variedad de proyectos: edificaciones,
obras civiles y complejos urbanisticos que no solo han transformado el paisaje urbano,
sino que han contribuido a introducir nuevos conceptos de habitabilidad y desarrollo

sostenible en nuestras ciudades.

Cada obra entregada representa nuestro compromiso con la calidad, la innovacién y la

responsabilidad, valores que forman parte de nuestra identidad como empresa.

Nuestros logros nos avalan:

* Premio Cdmara 2010 a la Mejor Empresa de Construccion de la Comunidad

Valenciana.

* Reconocimiento a una trayectoria sélida y coherente a lo largo de los afos.

* Una posiciéon destacada por ofrecer la maxima garantia de calidad y competitividad en

todos nuestros proyectos.

Seguimos construyendo con orgullo, sabiendo que cada paso que damos deja huella en

nuestro entorno y fortalece la confianza de nuestros clientes.
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COMSTRUCCIONES

e el

D S8 |

¥ N

NUESTRAS INSTALACIONES

",.

e il 57

AN

e

En Construcciones Francés contamos con dos espacios clave que nos

permiten ofrecer un servicio eficiente y de calidad a nuestros clientes.

Por una parte, se encuentran nuestras oficinas centrales, ubicadas en la Calle

B

Dos de Maig, 48 Bajo, en Ontinyent (Valéncia). Desde estas instalaciones

gestionamos la administracién, planificaciéon técnica, coordinacidn de
proyectos y atencién al cliente. Es el ndcleo donde confluyen la experiencia, la

innovacién y el compromiso de nuestro equipo profesional.

Por otra parte, disponemos de un almacén logistico situado en el Poligono La
Llovera, n° 6, en Agullent, que cumple una funcién esencial como centro de
aprovisionamiento y soporte a las obras. Desde esta base operativa se
gestionan materiales, herramientas y maquinaria, asegurando un suministro

agil a cada uno de nuestros proyectos.

Ambas instalaciones estan estratégicamente ubicadas para optimizar

: nuestros procesos y garantizar la cercania con nuestros clientes y
- L% < -y

OFICINAS

colaboradores.

_.~"FRANCES
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https://www.google.es/maps/place/Construcciones+Franc%C3%A9s/@38.8236937,-0.6074772,552m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0xd6177fe997156cf:0x5b9c97028c59e5d2!8m2!3d38.8236937!4d-0.6049023!16s%2Fg%2F1tgns_bb?hl=es&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDczMC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.es/maps/place/Construcciones+Frances/@38.8278686,-0.5611028,552m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0xd619cd0ce62283f:0x1f9ef9570000d034!8m2!3d38.8278686!4d-0.5585279!16s%2Fg%2F11flc0jhlz?hl=es&entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDczMC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
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PROYECTOS

Cada proyecto de Construcciones Francés es una expresion de compromiso, calidad y visidon a largo plazo, contribuyendo al desarrollo urbano y social con soluciones constructivas que transforman

CULTURAY . - OBRA

INDUSTRIA EDUCACION

el entorno y mejoran la vida de las personas.

REFORMA Y
VIVIENDA REHABILITACIO)

e ———— — — — = —— et e o o
CTL T L | LR
= |
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https://construccionesfrances.es/proyectos/?getby=cat&cat=obra-publica
https://construccionesfrances.es/proyectos/?getby=cat&cat=cultura-y-educacion
https://construccionesfrances.es/proyectos/?getby=cat&cat=industrial
https://construccionesfrances.es/proyectos/?getby=cat&cat=reforma-y-rehabilitacion
https://construccionesfrances.es/proyectos/?getby=cat&cat=vivienda

INTRODUCCION

FRANCES

FRANCES EN CIFRAS

CONSTRUCCIONES

EVOLUCION DE LA FACTURACION

(en millones de €)

2024 29,3 M€

2023 25,5 M€

2022 17,5 M€

EVOLUCION DE COMPRAS

(en millones de €)

2024 19,80 M€

2023 16,60 M<

2022 13,40 M<

SOSTENIBILIDAD

MEDIO AMBIENTE

Volumen de negocios y resultados

(en millones de €) 29 3 M€
4

100% de nuestros proveedores son de

origen nacional, lo que refuerza nuestro

compromiso con el desarrollo econémico local.

SOCIAL

GOBERNANZA
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INTRODUCCION

SOSTENIBILIDAD

NUESTROS GRUPO DE INTERES

MEDIO AMBIENTE

SOCIAL

GOBERNANZA

En Construcciones Francés S.A, entendemos que una gestiéon empresarial responsable debe construirse sobre la base del didlogo y la colaboracién con nuestros grupos de interés. Ellos son

parte esencial de nuestra actividad diaria y desempefian un papel clave en la evolucién sostenible de la empresa. Por ello, nos esforzamos por identificar y comprender sus expectativas,

necesidades e inquietudes, integrandolas en nuestra estrategia y procesos de decision.

Nuestros principales grupos de interés son:

CLIENTES
Tanto publicos como privados, valoran nuestro
compromiso con la calidad, la seguridad, la

sostenibilidad y el cumplimiento de plazos.

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Mantenemos una relacién fluida y colaborativa
para garantizar el cumplimiento normativo y la

contribucidn al desarrollo urbano y territorial.

PERSONAL LABORAL

Nuestro equipo humano es la base de nuestro
éxito. Apostamos por su desarrollo profesional,
condiciones laborales dignas y entornos de trabajo

seguros.

COMUNIDAD LOCAL

Somos conscientes del impacto de nuestras obras
en el entorno y trabajamos para minimizar
molestias y maximizar beneficios sociales vy

econdmicos.

PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS
Establecemos relaciones de colaboracidén basadas en
la transparencia, la legalidad y la responsabilidad social

y ambiental

ENTIDADES FINANCIERAS

Con las que mantenemos una gestién transparente y
rigurosa, clave para asegurar la viabilidad de nuestros
proyectos.

Asociaciones sectoriales y colegios profesionales:
Participamos activamente para estar alineados con las

buenas practicas del sector.

PROPIEDAD Y EQUIPO DIRECTIVO
Impulsan una vision de negocio sostenible,
rentable y alineada con los retos actuales del

sector de la construccion.

MEDIO AMBIENTE
Lo consideramos un agente clave, adoptando
medidas para reducir el impacto de nuestra

actividad en el entorno natural.

s 11
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SOSTENIBILIDAD

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

GOBERNANZA

ANALISIS DE MATERIALIDAD

En Construcciones Francés S.A.,, hemos estructurado el andlisis de materialidad en torno a cuatro pasos fundamentales, que nos permiten identificar y priorizar los temas mas relevantes

para nuestra actividad y nuestros grupos de interés:

Identificacién de temas relevantes .. .
Evaluacion del impacto en la empresa

A partir de referencias clave como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), la Directiva CSRD, los estdndares ESRS y las

Se valoré la relevancia de cada tema identificado en funcion

de su impacto econémico, social, ambiental y reputacional,

tendencias del sector de la construccién, se determinaron los ) . . . .
asi como su influencia en la estrategia y operativa de la

I asuntos con mayor impacto potencial en la sostenibilidad de la

empresa.
empresa.

Consulta a los grupos de interés

Se analizaron las expectativas y preocupaciones de nuestros
principales grupos de interés mediante reuniones, entrevistas,
y la revision de interacciones previas, identificando los temas

que consideran mas importantes.

Y

Elaboracién y validacion de la matriz de materialidad
Se representaron graficamente los resultados en una matriz
que combina la importancia para los grupos de interés con el
impacto en la empresa. Esta herramienta fue revisada y
validada por la direccién para asegurar su integracion en la

estrategia de sostenibilidad.

311
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MATRIZ DE MATERIALIDAD
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SOSTENIBILIDAD

MEDIO AMBIENTE
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SOCIAL GOBERNANZA

Expansion en nuevos sectores.

Cumplimiento legislativo.

Otras inversiones en infraestructura, maquinaria, recursos,
etc.

Proyectos |+D+i.

Lucha contra la Corrupcion
Privacidad del cliente

Disponer de un Cédigo de Conducta

Ciberseguridad

Calidad del servicio. Profesionalidad

Consumo de energia y control de emisiones
Reduccion de la Huella de Carbono

Consumo de agua

Gestion de los residuos.

Practicas de compra respetuosas con el medio ambiente
Uso de energias renovables.

Medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico

Salud y seguridad en el trabajo.

Atracciény retencion del talento.
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Medidas de conciliacién en el ambito laboral, familiar y
personal.

Accidn social: cooperacion, patrocinios, donaciones,
actividades sociales, etc.

Diversidad e inclusion

Formacién interna.

s 11
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TEMAS RELEVANTES

A partir del analisis de materialidad realizado, hemos identificado los temas clave para nuestra sostenibilidad. Estos reflejan las prioridades de nuestros grupos de interés y el impacto de
nuestra actividad. Cada tema se ha vinculado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reforzando nuestro compromiso con la Agenda 2030 y orientando nuestra gestion hacia un

desarrollo responsable y alineado con los retos globales.

GOBERNANZA AMBIENTALES SOCIALES
* Expansion en nuevos sectores. + Consumo de energia y control de emisiones * Saludy seguridad en el trabajo.
* Cumplimiento legislativo. * Reduccion de la Huella de Carbono * Medidas de conciliacién en el ambito laboral,
+ Gestion de los residuos. familiar y personal.

TRABAIO DECENTE ] ACTION SALLD TRABAJD DECENTE 1GLIAL DA
Y CREGINENTD POR £L CLIML ¥ BIFNESTA Y CRECINIENTD . BENERD
ECORONICD ECORONICE

o o
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COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

En Construcciones Francés S.A. entendemos que la sostenibilidad no es solo una responsabilidad, sino
una forma de hacer empresa. Nuestro compromiso se basa en principios sélidos como la integridad, la
responsabilidad, la transparencia y el respeto a las personas y al entorno. Estos valores guian nuestra

relaciéon con trabajadores, clientes, proveedores, administraciones publicas y la sociedad en general.

Trabajamos por un modelo de negocio sostenible que minimice el impacto ambiental, promueva el
bienestar social y garantice una gestién ética y eficiente. En este sentido, hemos alineado nuestra
estrategia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas,

integrandolos en nuestras decisiones, procesos y actuaciones diarias.

Nuestra memoria de sostenibilidad refleja este compromiso y nos permite rendir cuentas de nuestros
avances, identificar dreas de mejora y reforzar nuestra contribucién a un desarrollo mas justo, seguro y

respetuoso con el planeta.

En Construcciones Francés S.A., estamos convencidos de que la sostenibilidad es el camino hacia una

construccién con futuro.

1 1 ALIANZAS PARA

LOGRAR ‘l FIN
LOS OBIETIVOS DE LA POBREZA

16 PAZ JUSTICIA s a2 8 &
E INSTITUCIONES n‘.-ﬂ?.w
SOLIDAS L

1 4 VIDA EDUCACION
SUBMARINA DE CALIDAD

o hgi

MEDIO AMBIENTE

SOCIAL

GOBERNANZA

A
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ALINEAMIENTO CON LOS ODS

e
LV Objetivo 3. Salud Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
META 3.4 META 8.2
* Colaboramos con ASPANION ayudando a los familiares de niflos con cancer. * Alianzas con asociaciones como ATEVAL, COEVAL, FEVEC, .. para fomentar

entornos productivos.

» Colaboramos con el deporte local.
* Implantacion ISO 9001

META 3.8
* Implantacion ISO 45001

META 3.9
» Contamos con un servicio de seguridad y salud.

Objetivo 10. Reduccidén de las desigualdades

4 55
.' 1 META10.3
' Objetivo 4. Educacion de calidad + Disponemos de un Plany Protocolo de proteccion al colectivo LGTBI

META 43y 4.4
*+  Fomentamos la formacién para nuestro personal.

T

Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles

(ij. Objetivo 5. Igualdad de género

META 1.4
META 5.1 » Colaboramosen la promocion de las fiestas locales
*  Disponemos de un Protocolo de Acoso Laboral y por razén de sexo META T1.5

» Colaboramos ayudando a los damnificados por la Dana de 2024 en la zona de
META 5.5 Valencia.

*  Hemos implantado un Plan de Igualdad 2023-2027
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ALINEAMIENTO CON LOS ODS

m Objetivo 12. Produccién y consumo responsable

META 12.2
* Implantacion ISO 14001

« Control de nuestros consumos

13 Ko

Objetivo 13. Accion por el clima

META 13.2
* Calculamos e inscribimos nuestra Huella de Carbono.

16 PAL JUSTICI
EMSTITUCIDHES

SOUDAS

.!! Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones soélidas

META 16.5
* Disponemos de un canal ético a disposicion de todos aquel que quiera hacer uso.
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LR —————r
COMPROMISO AMBIENTAL En Construcciones Franceés, la
sostenibilidad no es una

tendencia, sino un
Somos plenamente conscientes de que el sector de la construccion es responsable del 39 % compromiso ﬁrme %4

de las emisiones globales de CO, y del 44% del consumo de recursos naturales a nivel transversal
mundial. Por ello, hemos adoptado una estrategia ambiental proactiva, orientada a

minimizar nuestro impacto y aportar valor al entorno.
Entre nuestras principales acciones destacan:

+ Gestidon responsable de residuos de obra, mediante planes especificos que incluyen la
segregacion en origen y la colaboracién con empresas recicladoras, favoreciendo la

reutilizacién de materiales siempre que es viable.

* Control y reducciéon de emisiones de polvo en obra, aplicando técnicas y soluciones
especializadas que mejoran la calidad del aire y protegen la salud de los trabajadores y de

la comunidad.

* Eleccidn prioritaria de materiales autdctonos, lo que permite reducir las emisiones
derivadas del transporte y promueve una integracion paisajistica mas coherente con el

entorno local.

* Uso estructural de madera en proyectos de rehabilitacion, combinando fachadas
histéricas con interiores portantes y aislantes fabricados en madera. Un ejemplo
emblematico es el proyecto residencial Carmen de Mayo, donde tradicién y sostenibilidad

conviven en perfecta armonia.
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SOSTENIBILIDAD
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NUESTRA ESTRATEGIA AMBIENTAL

Conscientes de nuestra responsabilidad en la lucha contra el cambio climatico, en Construcciones Francés trabajamos desde una visidon integral de la sostenibilidad. Nuestro compromiso se
traduce en acciones concretas que nos permiten transformar la manera en que construimos, minimizando los impactos ambientales y generando valor para el entorno. Para ello, hemos definido

una estrategia clara que se apoya en tres ejes fundamentales: medir con precisiéon nuestro impacto, reducirlo de forma efectiva y contribuir con un impacto positivo y duradero en cada proyecto.

1. MEDIMOS

A través de la certificaciéon ISO 14001, implementamos un
sistema de gestion ambiental riguroso que cuantifica y
monitoriza nuestro consumo de recursos, generacion de

residuos y emisiones indirectas.

Incorporamos técnicas de digitalizacion como BIM vy
gemelos digitales para obtener datos reales sobre
energia, uso de materiales y tiempo en obra, lo que
permite evaluar y optimizar la huella de carbono desde

|a fase de disefo hasta el mantenimiento

2. REDUCIMOS

Priorizamos el uso de materiales autéctonos y
biobasados, como la madera y otros productos naturales
de baja huella de carbono. Esto disminuye las emisiones
ligadas al transporte y al ciclo de vida del edificio,

alinedndonos con las mejores practicas europeas.

Implementamos un plan integral de gestidn de residuos
en obra: separacién en origen, alianzas con recicladoras y
reutilizacién siempre que sea posible.

Empleamos técnicas especificas para minimizar las
emisiones de polvo en obra, mejorando la calidad del

aire y protegiendo la salud de todos los implicados.

3. IMPACTO POSITIVO

Fomentamos la  rehabilitacién  energética, con
estructuras de madera y sistemas de eficiencia pasiva,
reduciendo drasticamente el consumo energético de los

edificios.

Participamos en proyectos emblematicos (como
rehabilitaciones con estructura de madera tipo Carmen
de Mayo), que combinan conservaciéon patrimonial,

eficiencia energética e integracién paisajistica.

Extendemos nuestra influencia al urbanismo sostenible:
promovemos la creacidn de espacios verdes, fachadas
vegetales y cubiertas vivas en nuestros proyectos, una
tendencia creciente en ciudades que buscan adaptarse

al cambio climéatico

3 11
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NUESTRO REPORTING MEDIOAMBIENTAL

En Construcciones Francés, entendemos que la sostenibilidad no es solo una

HH“

"

r . ‘ administraciones y sociedad en general.

responsabilidad, sino también una oportunidad para construir un futuro mas

respetuoso con nuestro entorno.

La transparencia y la colaboracién forman parte de nuestra cultura empresarial, y
por ello consideramos esencial mantener un didlogo abierto y constante con

todos nuestros grupos de interés: clientes, trabajadores, proveedores,

En esta seccidon compartimos de forma clara y accesible nuestros principales
indicadores medioambientales, asi como los avances alcanzados y los nuevos
retos que nos hemos propuesto. Este ejercicio de rendicién de cuentas refleja
nuestro compromiso con una gestion responsable, basada en la mejora continua

y en la busqueda de soluciones que minimicen nuestro impacto ambiental.
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CONSUMOS

El analisis y control de los consumos es un aspecto clave dentro de nuestra estrategia de sostenibilidad. Conocer y gestionar de forma eficiente los recursos utilizados —como la energia, el

agua, los combustibles — nos permite identificar oportunidades de mejora, reducir el impacto ambiental de nuestra actividad y avanzar hacia un modelo de produccién mas responsable y

eficiente.

AGUA ELECTRICIDAD COMBUSTIBLE

195 66.532

245307 237.87]
. 33280 5545 129.427
163

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

litros Kwh litros
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RESIDUQOS

En el marco de nuestro compromiso con la sostenibilidad y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, todos los residuos generados por nuestras actividades son gestionados de

manera responsable. Para ello, trabajamos exclusivamente con gestores autorizados, quienes garantizan un tratamiento adecuado de cada tipo de residuo, minimizando el impacto ambiental y

asegurando una trazabilidad completa en su manejo.

RESIDUOS EN TONELADAS
ESCOMBRO EN TONELADAS

RESTOS VEGETALES 69,04
OTROS METALES = 0,05
MADERA | 3302
HORMIGON 528,4

HIERRO 192,64 /

ENVASES CONTAMINADOS 397

1

CHATARRA | 26,79
ASFALTO 35,42
ARENA 266,1

Escombro Sucio

ALUMINIO = 03

m Escombro Voluminoso
AEROSOLES 158,35

ACEITE 1,95 Escombro Limpio

ABSORBENTES = 0O/11
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EMISIONES

En Construcciones Francés estamos comprometidos con una actividad empresarial responsable y

sostenible. Conscientes del impacto ambiental que puede generar nuestro sector, hemos comenzado
a analizar en detalle nuestras emisiones de gases de efecto invernadero con el fin de reducir

progresivamente nuestra huella de carbono.

El origen principal de nuestras emisiones se encuentra en el consumo eléctrico, el uso de maquinaria
industrial, los desplazamientos en turismos, y muy especialmente en la flota de camiones y furgonetas

utilizada para el transporte de materialesy el desarrollo de nuestras obras.
Conocer el origen y la magnitud de nuestras emisiones nos permite establecer planes de accién mas

eficaces para minimizar nuestro impacto ambiental y avanzar hacia una construccién mas eficiente y

respetuosa con el entorno.

Distribucién del origen de las emisiones

m Combustion Fija

-

Turismos

W Furgonetas
Camiones

B Maquinaria Industrial
AdBlue
Gases fluorados

13 ACCION i )
O EL DL ®m Consumo eléctrico

O
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HUELLA DE CARBONO

En Construcciones Francés, asumimos el compromiso de medir, gestionar y

reducir el impacto ambiental derivado de nuestra actividad. En el afno 2021,

llevamos a cabo por primera vez el calculo y registro oficial de nuestra huella

de carbono, centrandonos en los alcances 1y 2, que comprenden tanto las

Alcance 1l Alcance 2

emisiones directas derivadas del uso de combustibles fésiles (como los

generados por nuestra maquinaria y vehiculos), como las emisiones indirectas
asociadas al consumo de electricidad.

Emisiones emitidas directamente por la Emisiones indirectas asociadas al
Desde entonces, hemos implementado diversas medidas para mejorar propia actividad de la empresa. consumo de electricidad.
nuestra eficiencia energética y reducir el uso de combustibles contaminantes,
lo que nos ha permitido alcanzar una reduccidon del 43% en nuestra huella de
carbono respecto a los valores iniciales de 2021.

267,64t CO,eq 9,11t CO, eq

En 2024, mantenemos firme nuestro compromiso con la sostenibilidad y la
mejora continua. Por ello, hemos optado al sello “Reduzco” del Ministerio para
la Transicién Ecoldgica, como reconocimiento a los esfuerzos realizados y a los
resultados obtenidos en la reduccién de emisiones en los ultimos afios.
Continuamos trabajando activamente en el seguimiento y control de
nuestras emisiones, con el objetivo de seguir reduciendo nuestro impacto
ambiental de forma realista, sostenida y alineada con los principios de 276,75t CO, eq

responsabilidad ambiental.

13 R

O
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EMISIONES ALCANCE

Aunque a primera vista los datos podrian dar la impresiéon de que nuestra huella de carbono ha aumentado, es importante matizar esta lectura. Si bien en términos absolutos pueden

observarse variaciones, al analizar los datos de forma relativa, se confirma que nuestra huella de carbono ha disminuido de manera real y significativa.

t CO, eq/Facturacion
EMISIONES TOTALES
& 283 3,45 19,8 199
S g
on
12,54
1,23
341,34 317,53 325,44
267,64
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

ALCANCET mALCANCE?2
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GOBERNANZA

NUESTRO EQUIPO

D
~
D

£
.
(
fr

La evolucion y consolidacion de nuestra empresa se fundamenta en un equipo de profesionales - ‘
comprometidos, altamente cualificados y con una sélida vocacidén de servicio. Son ellos quienes, con su ) S
experiencia, integridad y responsabilidad, hacen posible alcanzar nuestros objetivos estratégicos, al tiempo

gue garantizan una gestion alineada con los mas altos estdndares éticos, sociales y medioambientales.

Nuestro equipo apuesta firmemente por el control eficiente de la gestidn, la sostenibilidad, la dedicaciéon y

la excelencia operativa en cada uno de los proyectos que emprendemos. Trabajamos de manera

colaborativa, fomentando una cultura organizacional basada en la transparencia, la mejora continua y la

4
creaciéon de valor a largo plazo para todos nuestros grupos de interés. '
m ~
. . 3 ., . . . . § g .'
La diversidad de perfiles, la formacién continua y el desarrollo profesional son pilares esenciales para -f'_';; ﬁ ’; s
nuestro crecimiento responsable. Fomentamos un entorno de trabajo inclusivo, seguro y motivador, que '
impulsa la innovacién, el pensamiento critico y el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible \ )
En definitiva, nuestro equipo humano es el motor que impulsa la sostenibilidad como eje transversal de (,,) (’“\
L At
nuestra actividad, integrando criterios ESG (ambientales, sociales y de gobernanza) en la toma de L

decisiones y contribuyendo activamente a una empresa mas resiliente, ética y preparada para los desafios

del futuro. 3

2
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NUESTRO EQUIPO

Plantilla por Sexo

Plantilla por Grupo de Edades

Entre 40y 50 ahos
Entre 30 y 40 afos
Menores de 30 afios 2

m Hombres Mujeres

mHombres

Antigliedad de la Plantilla

4
1

[ 'i'::i::: ) 0

94% 6%

128 personas Menosdelano Entrely5afios Entre 6y 10 afios Mas de 10 afios

Mujeres

3

MEDIO AMBIENTE

SOCIAL

GOBERNANZA
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FORMACION

La formacién continua es una herramienta clave en nuestra estrategia de desarrollo del talento y

sostenibilidad empresarial. Apostamos por el aprendizaje como motor de mejora, innovacion y adaptacion a

los nuevos desafios del entorno. L
Horas de Formacion

En nuestra organizacién, la formacién en el puesto de trabajo representa una parte fundamental del
desarrollo de competencias. Este modelo favorece un aprendizaje practico, directo y adaptado a las

necesidades reales de cada funcién, impulsando la eficiencia y la transferencia inmediata del conocimiento. EE

Ademas, mantenemos un firme compromiso con el fortalecimiento de las competencias tecnolégicas de
nuestra plantilla. En un contexto de constante transformacion digital, facilitamos el acceso a herramientas y
contenidos orientados a la digitalizacién de procesos, el uso eficiente de tecnologias de la informacién y la
mejora de la productividad mediante soluciones digitales. o

810
Paralelamente, desarrollamos acciones formativas en prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de

fomentar una cultura de seguridad, reducir accidentes y garantizar un entorno laboral seguro y saludable

para todas las personas.

Asimismo, promovemos la formacién en habilidades directivas y de liderazgo, incluyendo programas de
coaching, trabajo en equipo y comunicacidon, que permiten potenciar el desarrollo organizacional, la

cohesién interna y la capacidad de gestidn en los distintos niveles jerarquicos.
m Habilidades directivas Competencias Tecnoldgicas

Nuestro enfoque formativo combina la mejora técnica con el crecimiento humano, buscando no solo Formacion Puesto de trabajo = Prevencion Riesgos Laborales

aumentar la cualificacion profesional, sino también generar valor compartido, compromiso y sostenibilidad

en el tiempo.

g 11
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GOBERNANZA

SEGURIDADY SALUD

Fomentamos una cultura de seguridad y salud laboral que va mas alla del
cumplimiento normativo, con el objetivo de proteger a las personas y garantizar

entornos de trabajo seguros y sostenibles.

Ofrecemos formacion continua en prevencion de riesgos laborales, adaptada a
cada puesto, que supera los minimos legales y promueve una mayor
concienciacion entre el personal. Ademas, proporcionamos los equipos de
protecciéon individual (EPI) necesarios, como ropa y calzado de seguridad,

ajustados a las condiciones reales de trabajo.

Durante el ejercicio se han registrado 9 accidentes con baja, lo que refuerza
nuestro compromiso con la mejora continua en este ambito. Seguiremos
trabajando para consolidar una cultura preventiva sélida, con la participacion

activa de toda la organizacion.

Nuestra prioridad es seguir consolidando una cultura en la que la seguridad y la
salud sean valores compartidos y asumidos colectivamente, como parte integral

de nuestro desempefo responsable.

SALUD
¥ BIFNESTAN

g 11
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BIENESTARY CLIMA LABORAL

En Construcciones Francés entendemos que el bienestar de las personas es clave para el
desarrollo de una organizacion sostenible y cohesionada. Por eso, fomentamos de forma

activa un entorno laboral saludable, positivo y motivador, donde el compafierismo y el

respeto mutuo son valores fundamentales.

A lo largo del afio, organizamos diversas actividades que refuerzan la convivencia y el
vinculo entre equipos, como las cenas de verano e invierno, que se han consolidado
como espacios informales de encuentro y celebraciéon. Ademas, una vez a la semana
compartimos una merienda colectiva, que promueve la cercania, la comunicacién y el

disfrute compartido dentro del entorno laboral.

Estas acciones, sumadas a una cultura basada en el buen ambiente de trabajo, ayudan a
fortalecer la implicaciéon del personal y contribuyen al equilibrio entre el desempefio

profesional y la calidad de vida.

Creemos firmemente que un equipo que se siente valorado y cuidado trabaja con mayor

compromiso, creatividad y motivacion.
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GOBERNANZA

COMPROMISO CON LA IGUALDAD

En Construcciones Francés estamos firmemente comprometidos con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y con la promocién de un entorno laboral libre de
cualquier forma de discriminacion. En esta linea, hemos puesto en marcha nuestro Plan de
Igualdad 2023-2027, una herramienta estratégica para avanzar hacia una cultura organizacional

mas justa, inclusiva y corresponsable.

Entre las principales medidas implementadas destacan:

* Formacidén continua en igualdad, prevencién del acoso laboral, sexual y por razén de sexo,

dirigida a toda la plantilla. U

+ Fomento de la conciliacién y del ejercicio corresponsable de los derechos personales, = | =
familiaresy laborales.
* Apoyo integral a trabajadoras victimas de violencia de género, con medidas de proteccién y

adaptacion del entorno laboral.

* Procesos de seleccion y promocién profesional transparentes, que garanticen la igualdad

de oportunidades y eviten sesgos de género. ‘

* Medidas contra la infrarrepresentacion femenina, promoviendo el acceso y la progresion de ,

mujeres en areas con baja presencia. O e A | ——— —

* Equidad retributiva, mediante revisiones salariales y auditorias que permitan detectar y = i =
corregir posibles brechas.

* Prevencioén de riesgos laborales con perspectiva de género, y adecuacién de los equipos y
entornos de trabajo.

+ Comunicacion inclusiva y no sexista, presente en todos los canales y documentos internos y

externos.

41
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

En Construcciones Francés celebramos el Dia Internacional de la Mujer como una
oportunidad para reconocer el valor, la dedicacién y el talento de todas las mujeres

que forman parte de nuestro equipo y del sector de la construccién en general.

Nos sumamos a esta fecha no solo con gestos simbdlicos —como el tradicional
detalle de una rosa—, sino también reafirmando nuestro compromiso con la
igualdad de oportunidades, el respeto mutuo y el impulso del liderazgo femenino

en un sector histéricamente masculinizado.

Creemos firmemente que avanzar hacia entornos de trabajo mas justos, equitativos
y diversos no solo es una responsabilidad social, sino también una via para fortalecer

nuestras capacidades como empresa.

iGracias a todas las mujeres que construyen con nosotros cada dia

un futuro mas inclusivo!
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GOBERNANZA

PREVENCIONY ACTUACION FRENTE A
LA VIOLENCIA LABORAL

En Construcciones Francés disponemos de un procedimiento especifico para la
prevencién y actuacion frente a conflictos de violencia laboral, con el objetivo de
garantizar un entorno de trabajo seguro, respetuoso y libre de cualquier forma

de agresién, acoso o comportamiento hostil.

Este protocolo establece mecanismos claros para la deteccidon temprana, la
gestidn adecuada de situaciones conflictivas y la proteccidn de las personas
afectadas, asegurando la confidencialidad, el acompafiamiento profesional y la

intervencién imparcial en todos los casos.

La empresa promueve una cultura basada en el respeto, la comunicacién y la
tolerancia cero ante cualquier tipo de violencia en el ambito laboral, reforzando
su compromiso con el bienestar, la igualdad y la integridad de su equipo

humano.

5 fu
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DIVERSIDAD, PLAN LGTBI

En Construcciones Francés reafirmamos nuestro compromiso con la diversidad, la igualdad y la
inclusiéon, y trabajamos activamente para garantizar un entorno laboral respetuoso con la

identidad y orientacién de todas las personas.

Contamos con un Protocolo LGTBI que establece mecanismos de prevencién y actuacion
frente a posibles situaciones de discriminacidn, acoso o trato desigual por razén de orientacion
sexual o identidad de género. Este protocolo asegura la confidencialidad, la protecciéon y el
acompafamiento de las personas afectadas, asi como una respuesta rapida y eficaz ante

cualquier incidente.

Ademas, hemos desarrollado un Plan LGTBI que contempla medidas concretas para promover
la inclusidn, sensibilizar a la plantilla y fomentar la igualdad real en todos los niveles de la
organizacién. Este plan incluye acciones formativas, campanas de visibilidad, comunicacion
inclusiva y protocolos de apoyo, con el objetivo de construir un entorno donde todas las

personas puedan sentirse libres, valoradas y respetadas.

Ambas iniciativas forman parte de nuestra politica global de igualdad y diversidad, y reflejan
nuestro compromiso con una cultura corporativa que reconoce y celebra la pluralidad como un

valor fundamental.

10 e
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GOBIERNO CORPORATIVO

w Roberto Ferre Gandia

JEFE DE GRUPO

Q Maria Elena Garcia

ARQUITECTO TECNICO

? Jesus Gil Fontana
; TECNICO OBRA

ENCARGADOS
RESPONSABLE ALMACEN
RESPONSABLE TALLER

OFICIALES
MAQUINISTAS
PEONES/ SUBCONTRATISTAS

SOSTENIBILIDAD MEDIO AMBIENTE SOCIAL

Gonzalo Llin Belda Vicente Francés Navarrete

ADJUNTO GERENTE X ADMINISTRADOR

Gonzalo Liin Belda Francisco Rosell6 Vidal : Ana Sanchez Huerta

ADJUNTO GERENTE JEFE ADMINISTRACION RESPONSABLE RRHH

Enrique Conejero Galiana Natalia Muriana Ruiz Q Jose Calatayud Gandia

ARQUITECTO ADMINISTRACION RESPONSABLE SEGURIDAD

ING. CAMINOS

ADMINISTRACION AYTE. DEPARTAMENTO

Jorge Molina Franceés a Alicia Francés Ferre g M? Carmen Fernandez
']
L

Raul Fasanar Palop %‘ Inma Muste Ferrero **)  Marta Francés Gonzdlez
TECNICO OBRA ADMINISTRACION ? TECNICO SISTEMAS

Jose Belenguer Viton

RESPONSABLE ESTUDIOS

Paula Lépez Penadés

TECNICO ESTUDIOS

GOBERNANZA .
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CANAL ETICO

En Construcciones Francés S.A. creemos firmemente en una forma de trabajar
basada en el respeto, la responsabilidad y la integridad. Para reforzar estos
principios y seguir construyendo una cultura empresarial honesta y transparente,
hemos puesto en marcha un Canal Etico accesible a todas las personas que se
relacionan con la empresa: trabajadores, proveedores, colaboradores o cualquier

particular.

Este canal esta pensado como una herramienta de escucha y confianza, donde se

pueden comunicar, de forma segura y confidencial, posibles comportamientos que

no se ajusten a nuestro Cédigo Etico. También se pueden realizar consultas o

plantear dudas sobre cdmo actuar en situaciones concretas.

Nuestro compromiso es claro: todas las comunicaciones seran tratadas con la
maxima seriedad y sin riesgo de represalias. Porque cuidar de nuestros valores es

tarea de todos.



https://construccionesfrances.complylaw-canaletico.es/public/a9023e7b6ada594a03135c30ad5df18d/formulario
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POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Esta politica establece los principios, derechos y procedimientos que regulan la gestion del
Canal Etico de CONSTRUCCIONES FRANCES.

Su objetivo es impulsar una cultura ética y de cumplimiento, garantizando que cualquier
comunicacién sobre irregularidades sea tratada con confidencialidad, imparcialidad y

legalidad.

Asegura ademas la proteccién frente a represalias, el respeto a la presuncién de inocencia, y

promueve la diligencia y transparencia en la gestion de las comunicaciones.
Su propodsito es:

*+ Fomentar una cultura de cumplimiento ético y legal en todos los niveles de la organizacion.

» Establecer las garantias para proteger a las personas informantes y afectadas, incluyendo el
anonimato, la confidencialidad, y la prohibicidén de represalias.

+ Definir el funcionamiento, principios y roles del sistema, como el Responsable Interno, el
Organo de Gobierno o la Autoridad Independiente de Protecciéon del Informante.

* Asegurar el respeto a derechos fundamentales, como la presuncidn de inocencia, el
derecho a ser oido y la proteccién de datos personales.

+ Garantizar una gestion diligente, imparcial y segura de las comunicaciones recibidas, en

cumplimiento de la Ley 2/2023 y la Directiva europea (UE) 2019/1937.

Este sistema no solo actUa como herramienta de deteccién de malas practicas, sino que

refuerza la integridad, la transparencia y la confianza interna y externa en la organizacion. r
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https://construccionesfrances.es/wp-content/uploads/2024/05/POLITICA-DEL-SISTEMA-INTERNO-DE-INFORMACION-FIRMADO.pdf
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POLITICA DE GESTION

Compromisos de Construcciones Frances con la Mejora Continua y la Sostenibilidad

Satisfaccion del cliente
Compromiso con la maxima calidad, seguridad en el trabajo y
respeto al medio ambiente para asegurar la plena satisfaccion

de nuestros clientes.

Cumplimiento normativo
Adherencia a la legislaciéon vigente en materia de calidad,
medio ambiente, prevencién de riesgos laborales, seguridad y

salud.

Implicacién del personal
Fomento de la motivacion, consulta, formacién y participacion

activa de toda la plantilla a través de sus representantes.

Colaboracién con proveedores
Relaciéon basada en la cooperacidon y mejora continua,
compartiendo conocimientos técnicos y humanos para

fortalecer la calidad del servicio.

Compromiso ambiental

Prevencion de la contaminacidon mediante la reduccién de
consumos y una gestion sostenible de los residuos derivados
de nuestra actividad. (Nota: la empresa opta por no comunicar

sus aspectos ambientales significativos.)

Legalidad laboral y productividad

Aumento de la productividad respetando siempre la

normativa laboral, como base para el desarrollo sostenible y la

mejora social.

Prevencion de riesgos laborales
Adaptacion del trabajo a la persona, especial atencién a los
trabajos en altura, uso adecuado de protecciones y vigilancia

de los riesgos psicosociales emergentes.

Entornos seguros y saludables
Compromiso firme de la direcciéon para aportar los recursos
necesarios que garanticen la seguridad y salud de todas las

personas trabajadoras.

Sistema Integrado de Gestién
Herramienta estratégica para asegurar la mejora continua de
todas las actividades de la empresa y alcanzar resultados

6ptimos.



https://construccionesfrances.es/wp-content/uploads/2025/09/POLITICA-DE-GESTION-REV-8-03.09.2025.pdf
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NUESTROS CERTIFICADOS

Estos certificados no solo avalan nuestra forma de trabajar, sino que también garantizan a nuestros clientes que cada proyecto se desarrolla bajo estandares exigentes, con procedimientos

controlados y personal cualificado. Gracias a esta base sélida, podemos ofrecer soluciones constructivas eficientes, seguras y sostenibles, siempre orientadas a la mejora continua.

Certificado ESDO7633 Cericade ES1S/BI96T Certficadn ESI¥E5340 SG
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SOSTENIBILIDAD

NUESTRAS ALIANZAS

MEDIO AMBIENTE SOCIAL GOBERNANZA

En Construcciones Francés creemos firmemente en la colaboracién como motor de crecimiento, innovacién y compromiso con nuestro entorno. Por ello, establecemos alianzas estratégicas

con asociaciones sectoriales, empresariales y territoriales que comparten nuestros valores y nos permiten avanzar juntos hacia un desarrollo sostenible y responsable.

FEVEC — Federacién Valenciana
de Empresarios de la Construccion

Organizacién de referencia en el sector de la construccion en la
Comunidad Valenciana, que agrupa a empresas y asociaciones
del @ambito constructor y promueve la mejora continua, la

formaciény la defensa del sector.

APP La Vall — Agrupacion de Propietarios del
Poligono Industrial La Vall d'Ontinyent

Asociacidon que impulsa la mejora de infraestructuras, servicios y
sostenibilidad del poligono industrial, favoreciendo Ia
competitividad y el bienestar de las empresas instaladas en esta

area estratégica.

CONFEDERACION

EMPRESARIAL DE Empresarial de la Vall d’Albaida
LA VALL DALBAIDA

COEVAL - confederacion

Entidad que representa a las empresas de la comarca,
fomentando el desarrollo econdmico local, la cooperacién entre
sectores y la defensa de los intereses empresariales ante

instituciones publicasy privadas.

ATEVAL

ATEVAL - Asociacion de Empresarios Textiles
de la Comunidad Valenciana

Organizacion que representa al sector textil valenciano,
promoviendo la innovacién, la internacionalizaciéon y la
colaboraciéon entre empresas del sector industrial, incluyendo
sinergias con el ambito de la construccidon e infraestructuras

industriales.

o 11




INTRODUCCION FRAI\lCES SOSTENIBILIDAD MEDIO AMBIENTE SOCIAL GOBERNANZA

NUESTRO APOYO A LA COMUNIDAD

DANA (OCTUBRE 2024)

En Construcciones Francés mantenemos un firme compromiso con nuestro entorno y con la
seguridad de las personas. Por ello, colaboramos de manera activa en intervenciones derivadas
de episodios de DANA (Depresion Aislada en Niveles Altos) que afectan a la provincia de
Valencia, especialmente en situaciones de emergencia causadas por lluvias intensas e

inundaciones.

Nuestra experiencia en obra civil, gestién de infraestructuras y coordinacién con entidades
puUblicas nos permite intervenir con rapidez y eficacia en labores de reparacidén urgente de
caminos, limpieza de cauces, consolidacién de estructuras dafadas y reconstruccion de

elementos esenciales para la movilidad y la seguridad.

ASPANION

En Construcciones Francés colaboramos econdmicamente con ASPANION, la Asociacién de
Padres de Nifios con Cancer de la Comunidad Valenciana, apoyando su labor fundamental en
el acompafiamiento a familias, la atencién psicosocial y la mejora de la calidad de vida de los

menores afectados por esta enfermedad.

Contribuir a iniciativas como la de ASPANION forma parte de nuestro compromiso con la

sociedad y con quienes mas lo necesitan. nln 9,8 con cancer
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NUESTRAS COLABORACIONES LOCALES

En Construcciones Francés mantenemos un vinculo estrecho con nuestro entorno mas cercano, convencidos de
gue el crecimiento de una empresa solo tiene sentido cuando va acompanado del bienestar y desarrollo de la

comunidad que la rodea.

Por eso, colaboramos de forma voluntaria en numerosas iniciativas sociales, culturales y festivas que forman parte de

la identidad de nuestros pueblos.
Entre ellas destacan:

« Colaboraciéon con la Falla de los Juniors de Sant Josep (Ontinyent) mediante el suministro de vallas de
delimitacion para garantizar la seguridad y el buen desarrollo de la tradicion.

‘{:\\ u\::\ 1"3}; L t“
ayvilftes 221

"im,.

de las noches mas especiales para pequefios y mayores. = / \3 .i

+ Colaboracién con la Foguera de Sant Antoni de Fontanars dels Alforins, contribuyendo al mantenimiento de

- Participacion con camién en la Cabalgata de Reyes de Fontanars dels Alforins, facilitando la logistica de una

una de las fiestas populares mas emblematicas de la zona.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con las tradiciones, la cultura local y las personas que nos rodean.

Seguimos implicandonos con ilusidn en todo aquello que fortalece el tejido social y festivo de nuestra comarca

AL N
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NUESTRO COMPROMISO, EL DEPORTE LOCAL

En Construcciones Francés apostamos por el deporte como motor de salud, esfuerzo colectivo y
cohesién social. Por ello, apoyamos activamente diferentes iniciativas deportivas de nuestro
entorno, colaborando con eventos y clubes que promueven valores con los que nos sentimos

plenamente identificados.

Entre nuestras colaboraciones mas recientes destacan:

- Patrocinio de la Ill 5K Kilometro 42 de Ontinyent, una prueba popular que promueve el

deporte accesible para todos.

* Suministro de cintas de delimitacion para el triatlén de Ontinyent, apoyando la logistica de

este evento multidisciplinar.

- Colaboracién con el Club de Tennis Taula d'Ontinyent, fomentando la préactica de este

» Il 5K Kilémetro

# ==_ Ontinyent

( Prova homologada per la RFEA )

deporte tanto a nivel formativo como competitivo.

42

+ Apoyo al Trail Tarahumara, celebrado anualmente en Fontanars dels Alforins, una cita

imprescindible para los amantes de la montafia y la naturaleza.

Dia 25 de Maig ¢ les S am
Glorieta Moros i Cristians

« Promocién del equipo local de baloncesto Ontinyent CB, impulsando el deporte base y el CLUB

TENNIS TAULA

espiritu de equipo.
P auip ONTINYENT

» Participaciéon en la Ill Cursa Pujada a I'Ermita de Sant Esteve, una prueba que combina

tradicidn, deporte y entorno natural.
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Seguimos comprometidos con el tejido deportivo de nuestras comarcas, convencidos de que el

apoyo al deporte es también una forma de construir comunidad.
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TEAM BUILDING: BATUCADA

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo humano y la cohesidén interna, en
Construcciones Francés participamos en una enriquecedora jornada de team building

llevada a cabo en Fontanars, organizada por la empresa Viviendo del Cuento.

La dindmica gird en torno al concepto de ritmo como metéafora del trabajo en equipo. Cada
integrante comenzd componiendo una melodia individual, que luego se integré con las de
los demas miembros del equipo, dando lugar a una Unica composicidn colectiva. Esta
experiencia simbolizé cémo la unién de talentos y esfuerzos individuales, alineados hacia

un objetivo comun, genera resultados mas potentes que el trabajo aislado.

Guiados por un equipo de especialistas en percusién, musica y ritmo, los participantes
desarrollaron habilidades clave como la escucha activa, la coordinacidon, la confianza mutua
y la colaboracién. Estas competencias son fundamentales para fortalecer la cultura

organizacional y mejorar el rendimiento en los entornos de trabajo.

Este tipo de iniciativas refuerzan uno de nuestros pilares estratégicos: el valor de las
personas. Apostamos por crear entornos laborales donde se fomente la comunicacién, la

integracion y el crecimiento colectivo, pilares esenciales de una empresa sostenible.
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INTRODUCCION FRANCES SOSTENIBILIDAD

MEDIO AMBIENTE

CAMINO HACIA EL FUTURO: OBJETIVOS SOSTENIBLES

En nuestro compromiso continuo con el desarrollo responsable y la proteccién del medio ambiente, hemos definido una serie de objetivos estratégicos que guian nuestra gestidon sostenible en

SOCIAL

GOBERNANZA

todos los proyectos. Estos objetivos representan nuestra hoja de ruta hacia una industria mas consciente, eficiente y comprometida con el futuro del planeta.

Reduccién del impacto ambiental:
Implementamos mejores practicas
constructivas 'y realizamos auditorias
ambientales periddicas, alineadas con
nuestras certificaciones ISO, para asegurar
la minimizacién de los efectos negativos

sobre el entorno natural.

Eficiencia energética y materiales
sostenibles:

Promovemos el uso de materiales con
bajo impacto ambiental, como la madera
certificada, e incorporamos soluciones
constructivas que contribuyen a reducir
nuestra huella de carbono en cada etapa

del proyecto.

Economia circular y alianzas locales:

Consolidamos alianzas con proveedores
locales \Y% empresas recicladoras,
fommentando un enfoque de economia
circular que nos permite dar nueva vida a
los materiales utilizados y disminuir los

residuos generados.

Capacitaciéon e innovacién constante:
Fortalecemos las competencias de
nuestro equipo mediante programas de
formacién continua en construcciéon
sostenible, innovacién tecnolégica vy
control ambiental, asegurando la
aplicacién de los mas altos estdndares en

nuestras operaciones.




|

Direccién Técniea:

innova

Condcenos:


https://www.linkedin.com/company/construcciones-franc%C3%A9s/?originalSubdomain=es
https://www.facebook.com/construccionesfrances/
https://www.instagram.com/frances.construcciones/?hl=en
https://construccionesfrances.es/
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